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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об учете и расследовании микроповреждений (микротравм) в 
МБДОУ "Детский сад с.Кустовое" (далее - ДОУ) разработано в соответствии с 
Федеральным Законом № 273-03 от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями на 29 декабря 2022 года, Приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации № 632н от 15 сентября 2021 года «Об 
утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников», 
Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Уставом дошкольного 
образовательного учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.
1.2. Данное Положение регламентирует основные термины и определения, определяет 
цели и задачи учета и расследования микроповреждений (микротравм) в детском саду, 
регулирует порядок учета и расследования микротравм (микроповреждений), а также 
устанавливает права и обязанности пострадавшего работника и заведующего в случае 
микротравмы (микроповреждения).
1.3. Микроповреждение (микротравма) - следствие предшествующих нарушений 
требований охраны труда, при организации и проведении работ, которые могут привести 
к более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах, находящихся в 
зонах повышенной опасности.
1.4. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения 
работником микроповреждения (микротравмы) позволяет предупредить несчастные 
случаи, профессиональные заболевания, снизить объем работы при их расследовании и 
финансовые затраты. Учет происшедших микроповреждений (микротравм) позволяет 
провести качественный анализ с оценкой профессиональных рисков.
1.5. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и 

здоровья работников и воспитанников детского сада в процессе трудовой и 
образовательной деятельности, включающая в себя правовые,
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организационнотехнические, социально-экономические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические и иные мероприятия.
1.6. Заведующий ДОУ осуществляет руководство по работе охраны труда и обеспечению 

„ безопасности образовательной деятельности.
1.7. ^Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательной деятельности, определяются приказом заведующего ДОУ.
1.8. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в дошкольном 

образовательном учреждении возлагаются в соответствии со статьей 212 Трудового 
кодекса Российской Федерации на заведующего, который в этих целях создает систему 
управления охраной труда (далее - СУОТ), согласно разработанному Положению о 
системе управления охраной труда в ДОУ.
1.9. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников дошкольного 
образовательного учреждения.

2. Основные термины и определения
2.1. В настоящем Положении используются термины и определения в соответствии с 
ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления 
охраной труда в организации. Общие требования» и ГОСТ 12.0.230-2007 «Система 
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».
2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно­
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
иные мероприятия.
2.3. Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в 
том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, 
установленные правилами и инструкциями по охране труда.
2.4. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
2.5. Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в 
трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в 
качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать 
трудовые договоры.
2.6. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудовой 
деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
2.7. Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, 
организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, 
реабилитационных мер в области охраны труда.
2.8. Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его заболеванию.
2.9. Микротравма - незначительное повреждение тканей организма работника (ссадина, 

ушибы мягких тканей, кровоподтеки, поверхностные раны и др.), вызванное внешним 
воздействием опасного производственного фактора, которое не повлекло за собой 
расстройство здоровья или временную утрату трудоспособности работника с 
необходимостью его перевода на другую работу
2.10. Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при которых 
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов 
исключены, либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.
2.11. Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его травме.
2.12. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может вызвать 
воздействие на работника (работников) опасных и вредных производственных факторов.


