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1.РАЗДЕЛ VIII. «Охрана труда и здоровья» пункт 8.1.12. дополнить 
подпунктом 8.1.12.1 и изложить в следующей редакции:

8.1.12.1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской 
Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 
3; 2021, N 27, ст. 5139) работникам, занятым на рабочих местах с вредными 
условиями труда, установленными по результатам специальной оценки 
условий труда, выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или 
другие равноценные пищевые продукты, согласно Приложения N 2 приказа 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 мая 
2022 г N 291 н.

Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, "производится 
не позднее даты,” следующей за датой внесения сведений о результатах 
проведения специальной оценки условий труда в Федеральную 
государственную информационную систему учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ).

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо 
от продолжительности смены. Если время работы составляет менее 
половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается.

Выдача работникам по установленным нормам молока или равноценных 
пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям 
работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости 
молока или равноценных пищевых продуктов.



Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости 
молока жирностью не менее 2,5% или равноценных пищевых продуктов в 
розничной торговле по месту расположения работодателя на территории 
административной единицы субъекта Российской Федерации.

Работникам, получающим вместо молока равноценные пищевые продукты, 
размер компенсационной выплаты устанавливается исходя из стоимости 
равноценных пищевых продуктов.

.Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации 
устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально 
росту цен на молоко и другие равноценные пищевые продукты в розничной 
торговле п о ; месту расположения работодателя на территории 
административной единицы субъекта Российской Федерации.

2.Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания.
3.Дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, 
каждый из которых, имеет одинаковую юридическую силу.


