
Дополнительное соглашение 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного 
учреждения «Детский сад с.Кустовое Яковлевского 

муниципального округа Белгородской области» 
на 2024 - 2026 годы, 

с. Кустовое «21» марта 2025 г.

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение «Детский сад 
с.Кустовое Яковлевского муниципального округа Белгородской 
области», в лице заведующего Ширяевой Натальи Николаевны, и 
первичная организация Профсоюза, в лице председателя Капниной 
Екатерины Николаевны, совместно именуемые «Стороны», 
руководствуясь законодательством Российской Федерации, 
законодательством Белгородской области и Отраслевым соглашением 
управления образования администрации Яковлевского городского 
округа и Яковлевской территориальной организации Белгородской 
региональной организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации на 2023-2025 
годы от 23 декабря 2022 года заключили настоящее дополнительное 
соглашение к Коллективному договору муниципального бюджетного 
дошкольного учреждения «Детский сад с.Кустовое Яковлевского 
городского округа» (далее соответственно -  Дополнительное 
соглашение) о нижеследующем:

Стороны договорились внести в Коллективный договор следующие 
изменения:

1. Внести п. 4.13. в раздел IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ
И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ Коллективного
договора следующего содержания:

«4.13. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) 
погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не 
вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 
допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 
боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 
81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).».

2. п.5.1.19, раздела V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Коллективного договора следующего содержания:

«5.1.19 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работающим инвалидам продолжительностью не 
менее 30 календарных дней (ст. 115 ТК РФ)



3. Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания.
4. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трёх 
экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую 
силу.

Настоящее Дополнительное соглашение подписано Сторонами:

От работодателя: От работников МБДОУ:
Заведующий Председатель первичной
«Муниципальное бюджетное профсоюзной организации 
дошкольное образовательное
учреждение «Детский сад 
с.Кустовое .Яковлевского 
муниципального округа

М.П.


