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1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
1.1. Кодекс -  1. Свод законов, относящихся к какой-либо области права.2. 

Совокупность правил поведения, убеждений, взглядов и т.п.
1.2. Под конфликтом интересов работника понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий) или при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными 
интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

1.3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов 
в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и 
(или) состоящим с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями.



2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Кустовое 
Яковлевского городского округа» (далее по тексту -  Положение) разработано на основе 
Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЭ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».

2.2. Положение разработано и утверждено с целью урегулирования и предотвращения 
конфликта интересов в деятельности работников Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Кустовое Яковлевского 
городского округа» (далее - Учреждение) и с целью оптимизации взаимодействия 
работников Учреждения с другими участниками образовательных отношений по 
предоставлению образовательных услуг и создание условий для получения образования в 
Российской Федерации, с другими организациями (как коммерческими, так и 
некоммерческими) профилактики конфликта интересов работников Учреждения, при 
котором у работника Учреждения при осуществлении им профессиональной деятельности 
возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 
преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
работником Учреждения профессиональных обязанностей вследствие противоречия 
между его личной заинтересованностью и интересами участников образовательных 
отношений Учреждения, а также контрагентов Учреждения по договорам.

2.3 Действие положения распространяется на всех работников Учреждения вне 
зависимости от уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать положение также 
закрепляется и для участников образовательных отношений Учреждения, 
сотрудничающих с организацией на основе гражданско-правовых договоров.

3. КОМИССИЯ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
РАБОТНИКА

3.1. В Учреждении приказом заведующего создается Комиссия по урегулированию 
конфликта интересов работников (далее -  Комиссия), которая рассматривает и разрешает 
конфликт интересов работников.

3.2. В состав Комиссии входят работники Учреждения, председателем Комиссии 
является старший воспитатель.

3.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, 
регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением.

3.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 
статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3, рассматривается на заседании 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ 
«Детский сад с.Кустовое».

4. ПЕРЕЧЕНЬ СИТУАЦИЙ, ПРИ КОТОРЫХ ВОЗМОЖЕН КОНФЛИКТ
ИНТЕРЕСОВ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ

4.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим 
Положением. ,



4.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 
конфликт интересов:
4.2.1. Заведующий или работник организации в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 
нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с 
которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если одной из 
кандидатур на вакантную должность в Учреждении является родственник или иное лицо, 
с которым связана личная заинтересованность заведующего Учрежздения или указанного 
работника Учреждения.

4.2.2. Работник Учреждения, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из 
ограниченного числа поставщиков контрагента -  индивидуального предпринимателя, 
являющимся его родственником, иным близким лицом, или организации, в которой 
руководителем, или заместителем является его родственник или иное лицо, с которым 
связана личная заинтересованность работника Учреждения.

4.2.3. Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от Учреждения, 
которая имеет деловые отношения с Учреждения. Например, в случае если такой 
работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, 
работы, услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг 
организации.

4.2.4. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с 
которым связана личная заинтересованность работника.

4.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся 
группы, в котором является воспитателем, на территории организации. Такой конфликт 
интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в 
соответствии с пунктом 3.5 настоящего Положения.

4.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:
• ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его 

личные интересы;
• добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 
или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

• пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с 
ТК;

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами Учреждения;

• увольнение работника по основаниям, установленным ТК;
• отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника;
• установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в 

личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых 
обязанностей;

• внесение изменений в локальные нормативные акты Учреждения, связанные с 
порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета 
на частное репетиторство на территории Учреждения;

• иные способы урегулирования конфликта интересов.
4.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 
интересам Учреждения.



5. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В
УЧРЕЖДЕНИИ

5.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, 
личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 
принимаемые деловые решения.

5.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении 
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации 
при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 
конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником, и урегулирован (предотвращен) 
Учреждением.

6. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ
ОРГАНИЗАЦИИ И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ
ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА

ИНТЕРЕСОВ
6.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуаций и 

обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта 
интересов, руководствуясь требованиями законодательства.

6.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме в виде 
уведомления работника учреждения о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении им трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов.

6.3. Уведомление о возможности возникновения или возникновении конфликта 
интересов представляется в следующих случаях:
- при приеме на работу;
- при назначении на новую должность;
- в ходе проведения аттестаций в учреждения;
- при возникновении конфликта интересов.

6.4. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде.

6.5. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах 
интересов является должностное лицо учреждения, ответственное за противодействие 
коррупции (далее - ответственное лицо).

6.6. Работник учреждения направляет ответственному лицу уведомление, не позднее 
одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно по форме 
согласно приложению 1 к настоящему Положению.

6.7. В случае, если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых 
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым 
доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, 
а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление. , *



6.8. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 
привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

6.9. Уведомление работника учреждения подлежит обязательной регистрации. Прием, 
регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за 
работу по профилактике коррупционных правонарушений (указать наименование 
структурного подразделения или должностное лицо, ответственное за противодействие 
коррупции в учреждении).

6.10. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации 
уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к 
настоящему Положению.
Журнал регистрации оформляется и ведется в отделе кадров учреждения, хранится в 
сейфе, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 
осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений в учреждении.

6.11. Уведомление рассматривается ответственным лицом, которое осуществляет 
подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, и 
направляется руководителю учреждения.
При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления 
ответственное лицо имеет право проводить собеседование с работником учреждения, 
представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель 
учреждения может направить в установленном порядке запросы в государственные 
органы.

6.12. Руководитель учреждения в течении 5 рабочих дней рассматривает 
представленные сведения, оценивает серьезность возникающих для организации рисков, 
устанавливает, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация 
конфликтом интересов, и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования 
конфликта интересов.
Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах 
урегулирования.

6.13. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

7. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И 
УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников Учреждения 
в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения -  без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих 
частных интересов с интересами Учреждения, своевременное выявление конфликта 
интересов, а также за активное участие в урегулировании реального или потенциального 
конфликта интересов;



- гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие 
отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового 
решения;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные 
интересы будут противоречить интересам Учреждения, которые могут привести к 
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОРЖЕНИЯ
8.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-03 «О 
противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством РФ.
8.2. В соответствии со статьей 192 ТК к работнику могут быть применены следующие 
дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
• в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
информации ограниченного распространения и иной), ставшей известной работнику в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении 
персональных данных другого работника (пп. в» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК);

• в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);

• по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК в случаях, 
когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

8.3. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных им организации. Если убытки причинены Учреждению 
несколькими заинтересованными лицами, ответственность перед Учреждением является 
солидарной.
8.4.Учреждение доводит требования данного Положения до всех своих работников и 
контрагентов, ожидает, что настоящие и будущие участники образовательных отношений 
и контрагенты Учреждения будут соблюдать требования данного Положения в их 
деловых взаимоотношениях с Учреждением, или при ведении хозяйственной 
деятельности от его имени, или представляя интересы Учреждения в отношениях с 
третьими сторонами.



Приложение № 1
к Положению о конфликте интересов 
в МБДОУ «Детский сад с.Кустовое»

(наименование должности, ФИО руководителя 
учреждения)

(ФИО, должность)
от

(ФИО, должность работника учреждения, 
контактный телефон)

Сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 
подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение 
которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:______________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:

Лицо, направившее 
сообщение ____

Лицо, принявшее 
сообщение

(подпись) (расшифровка подписи)
20

20
(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 
заинтересованности_______________________



Приложение № 2
к Положению о конфликк* итсресон 
в МБДОУ «Детский сад с.Куспювос»

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

№

п/
п

Дата
регист
рации

сообще
ния

Ф.И.О.,
должность
лица,
направившего
уведомление

Содержание 
заинтересованности лица

Подпись
лица,

направившего
уведомление

Ф.И.О., 
должность лица, 

принявшего 
уведомление

Подпись
лица,

принявшего
уведомление

( ведения 
о принятом решении

1

2

<\>


